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PREMESSA 

In conformità alle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 relativo alla “protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali” (di seguito anche GDPR), la Federazione Italiana Nuoto (di 
seguito anche FIN o Federazione), in qualità di Titolare del trattamento ai sensi dell’art. 4, n. 7 del citato GDPR, informa 
gli interessati di quanto segue. 

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO, CATEGORIE DI DATI E RELATIVA BASE GIURIDICA 

I dati personali degli interessati saranno trattati per le seguenti finalità: 
a) selezione, instaurazione, gestione ed estinzione di rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato o 

indeterminato, parziale o temporaneo; 
b) assolvimento degli obblighi della FIN, quale datore di lavoro, connessi al rapporto di lavoro stesso (in materia 

sindacale, contrattuale, fiscale, di previdenza ed assistenza anche integrativa e complementare, di igiene e 
sicurezza dei lavoratori e dei luoghi di lavoro); 

c) sviluppo professionale (formazione, valutazione del personale con effetti premianti, progressioni di carriera…) 
d) adempimento degli obblighi derivanti da contratti di assicurazione finalizzati alla copertura dei rischi connessi alla 

responsabilità del datore di lavoro in materia di igiene e di sicurezza del lavoro e di malattie professionali o per i 
danni cagionati a terzi nell'esercizio dell'attività lavorativa o professionale; 

e) assegnazione di dispositivi ICT, di credenziali di autenticazione, di caselle di posta elettronica, per acconsentire 
l’esercizio delle mansioni affidate e l’accesso/utilizzo delle necessarie risorse informatiche, compresa la possibilità 
di controllo sul corretto utilizzo delle risorse in caso di problematiche o malfunzionamenti; 

f) adempimento di qualsivoglia ulteriore specifico obbligo o compito previsti dalla normativa comunitaria, da leggi, 
da regolamenti o da contratti collettivi o integrativi aziendali. 

g) tutela dei propri diritti incluso il relativo accertamento, esercizio e difesa in sede giudiziaria. 

Si specifica che possono essere oggetto di trattamento anche eventuali dati personali relativi a familiari degli 
interessati, trasmessici in loro nome e per conto, necessari per ottemperare ad adempimenti di legge e contrattuali 
(es., dichiarazione dei redditi, detrazioni fiscali, assegni familiari, permessi per malattia, permessi per assistenza a 
portatori di handicap, ecc.). 

Le basi giuridiche che legittimano i trattamenti di dati personali di cui alla presente informativa sono costituite 
dall’esecuzione di misure precontrattuali e delle successive obbligazioni contrattuali (art. 6, par. 1, lett. b del GDPR) 
di cui di cui l’interessato è parte - anche previste e regolamentate dal CCNL Sport e Salute e Federazioni sportive – 
e/o in esecuzione di specifici obblighi di legge (art. 6, par. 1, lett. c del GDPR). La finalità sub b) potrebbe comportare 
l’acquisizione di dati personali degli interessati (e/o relativi familiari) che rivelino il loro stato di salute; in questo caso, 
il trattamento avverrà sulla base dell’art. 9, par. 2, lett. b)1 ed h)2 del GDPR e della normativa cogente applicabile (ad 
es., D.Lgs. 81/2008). Per la finalità di accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria, le basi giuridiche 
di riferimento sono quelle di cui all’art. 6, par. 1, lett. f) e art. 9, par. 2, lett. f) del GDPR. 

Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione del contratto di cui l’interessato è parte od all’assolvimento di 
obblighi di legge, l’eventuale rifiuto di fornire in tutto o in parte tali dati potrà comportare l’impossibilità di concludere 
o proseguire nel rapporto contrattuale e/o l’impossibilità di fruire di determinati benefici previsti dai contratti stessi. 

SOGGETTI AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO, COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE 

I dati personali degli interessati saranno acquisiti e trattati, per le finalità sopra elencate:  
▪ dagli Organi sociali della Federazione, sia a livello centrale che territoriale (Comitati regionali e provinciali), 

compresi gli Organismi di controllo appositamente designati (ad es., ad es., Collegio dei revisori nazionale e 
Collegi/Revisori territoriali, Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001, Responsabile della Protezione dei Dati ex 
art. 37 del GDPR…) 

▪ da personale appositamente autorizzato appartenente all’Organizzazione centrale e territoriale della 
Federazione stessa 

 
1 esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro 
2 finalità di medicina preventiva o di medicina del lavoro, valutazione della capacità lavorativa del dipendente 
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I dati potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti che agiscono quali Responsabili del trattamento 
designati ai sensi dell’art. 28 del GDPR: 
▪ Società/professionisti che forniscono servizi ICT 
▪ Società/professionisti che forniscono servizi di consulenza del lavoro e di sicurezza dei lavoratori 
▪ Società/professionisti che garantiscono ulteriori servizi (es., piani formativi interni, erogazione di buoni pasto, 

consulenza gestionale o di compliance…) 

In relazione al punto 4.3 del Provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali del 27 novembre 20083 
ed agli applicativi che trattano o che permettono il trattamento di informazioni di carattere personale di lavoratori si 
rappresenta che svolge funzioni di amministrazione dei sistemi: Sport e Salute Spa (sistema per il controllo accessi e 
sistema per la valutazione individuale dei dipendenti) e lo Studio di consulenza sul lavoro (elaborazione cedolini), 
nell’ambito della nomina a responsabile esterno ai sensi dell’art. 28 del GDPR. Ai predetti sistemi nessun dipendente 
della FIN accede con tali profili. 

I dati potranno essere inoltre comunicati o resi disponibili, tra gli altri, ai seguenti soggetti in qualità di Titolari 
autonomi del trattamento: 
▪ Fondo paritetico interprofessionale di adesione della FIN 
▪ Società/professionisti che forniscono servizi di sorveglianza sanitaria (medico competente) 
▪ Legali esterni per la gestione dei contenziosi in materia di diritto del lavoro 
▪ Istituzioni bancarie  
▪ Società di servizi assicurativi  
▪ Centri per l’impiego, ASL, Istituti previdenziali (Inps) ed assicurativi (Inail) 
▪ Organizzazioni sindacali 
▪ Soggetti finanziatori, in relazione alla eventuale erogazione alla FIN di contributi o finanziamenti per la gestione 

di determinate attività ovvero per la gestione di progetti finanziati o co-finanziati da soggetti pubblici (es., Unione 
Europea), in riferimento alla rendicontazione dei costi del personale 

▪ Legali esterni per la gestione dei contenziosi in materia di diritto del lavoro 
▪ Enti pubblici, Autorità giudiziarie o di controllo in forza di obblighi di legge 

All’assunzione di specifici incarichi e/o in relazione a determinati eventi istituzionali (es., nel corso delle manifestazioni 
sportive), alcuni Suoi dati personali (nominativo, ruolo, immagini…) potranno essere soggetti a diffusione (ad es., sul 
sito istituzionale o profili social della FIN o nell’ambito di pubblicazioni e/o altri strumenti di informazione in generale) 
sulla base del legittimo interesse della Federazione alla diffusione delle proprie attività a fini divulgativi, di 
comunicazione istituzionale e di promozione e diffusione delle discipline natatorie in Italia e all'estero. 

PERIODO DI CONSERVAZIONE 

La FIN ha definito i seguenti tempi di conservazione: 

• Curricula di personale non assunto: 2 anni dall’acquisizione della candidatura, per future esigenze 

• Fascicoli del personale e Cartelle sanitarie e di rischio: 10 anni dalla cessazione del rapporto di lavoro  

• Atti di gestione ordinaria del personale (presenze, ferie, permessi, straordinari, uscite di servizio, stipendi, 
rimborsi spese, cedolini, LUL, CU): 5 anni  

• Atti relativi alla gestione previdenziale e assicurativa: illimitata, in funzione della necessità di ricostruzione 
pensionistica e contenziosi per motivi di lavoro con i dipendenti  

Nel caso di eventuale contenzioso, il trattamento può essere protratto anche oltre i termini sopra indicati, fino al 
termine di decadenza di eventuali ricorsi e fino alla scadenza dei termini di prescrizione per l’esercizio dei diritti e/o 
per l’adempimento di altri obblighi di legge. 

Sono fatti salvi ulteriori obblighi di conservazione documentale previsti dalla legge. 

TRASFERIMENTO A PAESI TERZI OD ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI 

Salvo quanto precedentemente riportato circa la diffusione, i dati personali non saranno trasferiti a Paesi terzi (extra 
UE) od Organizzazioni internazionali. 

 
3 “Misure e accorgimenti prescritti ai titolari dei trattamenti effettuati con strumenti elettronici relativamente alle attribuzioni delle 
funzioni di amministratore di sistema” 
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PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI E PROFILAZIONE  

Il Titolare non adotta alcun processo automatizzato, compresa la profilazione di cui all’art. 22, par. 1 e 4, del GDPR. 
Anche ai sensi del D.Lgs. 104/2022 (cd. decreto trasparenza), il Titolare non utilizza inoltre sistemi di monitoraggio 
automatizzati diversi da quelli deputati alla rilevazione delle presenze in ingresso e in uscita. 

DIRITTI DEGLI INTERESSATI 

Il GDPR attribuisce agli interessati specifici diritti, descritti negli artt. 15- 23. In particolare, in relazione ai dati personali 
conferiti alla FIN, l’interessato ha diritto di chiedere, al rispetto di determinate condizioni previste dalla normativa, 
l’accesso, la rettifica, la cancellazione, la limitazione, l’opposizione e la portabilità dei propri dati personali. L’esercizio 
dei diritti di cancellazione, limitazione e/o opposizione potrebbe pregiudicare l’instaurazione o prosecuzione del 
rapporto contrattuale e/o la fruizione di determinati benefici previsti dai contratti. Il diritto di revoca del consenso 
potrà essere esercitato solo ove previsto quale base giuridica del trattamento. 

Resta ferma la possibilità, nel caso in cui si ritenga non soddisfatto l’esercizio dei propri diritti, di proporre reclamo 
all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del Regolamento. 

L’esercizio dei propri diritti può essere richiesto dall’interessato in qualunque momento inviando apposita richiesta 
ai contatti di seguito riportati. 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RELATIVI DATI DI CONTATTO 

FIN - Federazione Italiana Nuoto - Stadio Olimpico Curva Nord - 00135 Roma. Tel. 06362001 - Email: 
privay@federnuoto.it   

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI E RELATIVI DATI DI CONTATTO 

La FIN ha provveduto a nominare il proprio Responsabile della Protezione dei dati, reperibile ai seguenti contatti: 
Tel. 06362001 - Email: rpd@federnuoto.it  
 


